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Polityka oraz procedury ochrony dzieci przed krzywdzeniem w

Zlobku i Klubie Malucha ,,Zameczek Wioletta Cholewa-Baranowska

Preambula

1. Dokument ten stworzony zostal na potrzeby ztobka i klubu malucha ,,Zameczek Wioletta
Cholewa-Baranowska”, aby jasno okresli¢ standardy zmierzajace do przestrzegania Praw
Dziecka.

2. Naczelng zasadg wszystkich dzialan podejmowanych przez personel placowki jest dziatanie
dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.

3. Czlonkowie personelu placowki traktuja dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniaja jego
potrzeby.

4. Niedopuszczalne jest stosowanie przez cztonkow personelu wobec dziecka przemocy w
jakiejkolwiek formie.

5. Personel placowki, realizujac powyzsze cele, dziala w ramach obowigzujacego prawa,

przepisdow wewngetrznych danej placowki oraz swoich kompetenc;ji.

Rozdzial |

Podstawy prawne Polityki ochrony dzieci

§1
* Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow Zjednoczonych

dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z p6zn. zm.)

» Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483 z p6zn.

zm.)
» Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1359)

» Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektorych

innych ustaw (Dz. U. poz. 1606).
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* Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle

seksualnym (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 31 z p6zn. zm.)

» Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz.
1249).

» Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z p6zn. zm.).

 Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postgpowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1375 z

pozn. zm.).

» Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z p6zn. zm.) -
art. 231 24

» Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023 1. poz.
1550 z p6zn. zm.).

Stowniczek pojeé/objasnienie terminéow uzywanych w dokumencie Polityka ochrony dzieci

§2
1. Placéwka odnosi si¢ do polityki oraz procedury ochrony dzieci przed krzywdzeniem w ztobku i klubie

malucha ,,Zameczek Wioletta Cholewa-Baranowska”.

2. Personelem lub czlonkiem personelu jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace,

umowy cywilnoprawnej, a takze wolontariusz, stazysta, praktykant.

3. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

4. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego rodzic

lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest rdwniez rodzic zastepczy.

5. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicéw dziecka.
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6. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popehlienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka (krzywda fizyczna, emocjonalna, seksualna, cyberprzemoc) przez
jakakolwiek osobe, w tym cztonka personelu placéwki, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego

zaniedbywanie.

7. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony przez
kierownictwo placéwki cztonek personelu sprawujacy nadzor nad realizacja Polityki ochrony dzieci

przed krzywdzeniem w placéwce.
8. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.
9. Zespol interwencyjny —zespot powotany przez dyrektora przedszkola w przypadku

podejrzenia krzywdzenia dziecka. W sktad zespolu moga wejsé: dyrektor, opiekunowie z grupy
dziecka, psycholog, pracownicy majacy wiedze 0 Krzywdzeniu dziecka.
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ROZDZIAL 11

Zasady bezpiecznej rekrutacji

§3
1. Placowka musi zadbac, aby osoby przez nig zatrudnione posiadaty odpowiednie kwalifikacje do
pracy z dzie¢mi oraz byly dla nich bezpieczne. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby
zatrudnianej do dzieci i1 podzielania warto$ci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz
przestrzegania ich praw, placowka moze zada¢ danych (w tym dokumentéw) dotyczacych:
wyksztalcenia,  kwalifikacji ~ zawodowych, przebiegu dotychczasowego  zatrudnienia
kandydata/kandydatki.

2. W kazdym przypadku placowka musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowaé osobg przez
nig zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Placowka powinna zatem zna¢: imi¢

(imiona) i nazwisko, date urodzenia, dane kontaktowe osoby zatrudniane;.

3. Placowka moze prosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji od poprzedniego
pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktora takie referencje moze wystawi¢. Podstawa
dostarczenia referencji lub kontaktu do bylych pracodawcow jest zgoda kandydata/kandydatki.
Niepodanie takich danych w §wietle obowigzujacych przepiséw nie powinno rodzi¢ dla tej osoby

negatywnych konsekwenciji.

4. Dyrektor placowki przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkow
zwigzanych z opieka nad matoletnimi zobowigzany jest sprawdzi¢ osob¢ zatrudniang w Rejestrze

Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.

5. Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze placowka potrzebuje danych kandydata/kandydatki Zalacznik
[nr1]

6. Wydruk z Rejestru nalezy przechowywa¢ w aktach osobowych pracownika lub analogiczne;j
dokumentacji dotyczacej wolontariusza/stazysty/praktykanta/osoby zatrudnionej w oparciu 0

umowe cywilnoprawna.

7. Dyrektor placowki od 0sob przebywajacych na terenie placowki, majacych kontakt z matoletnimi
w formie prowadzenie warsztatow, zaje¢ pokazowych, wystepow artystycznych, wymaga

przedtozenia za§wiadczenia z Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.
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8. Dyrektor placéwki przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkow
zwigzanych z opieka nad matoletnimi zobowigzany jest o domaganie si¢ od osoby zatrudniane;j
zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego. Zaswiadczenia z KRK mozna domagac si¢ wytacznie
w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazuja, ze pracownikow w zawodach lub na danych
stanowiskach obowigzuje wymoég niekaralnosci. Wymog niekaralnosci obowigzuje m.in.
nauczycieli, w tym nauczycieli oraz opiekundéw zatrudnionych w placowkach publicznych oraz

niepublicznych oraz kierownika i wychowawce wypoczynku dzieci.

Rozdzial 111

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§4
1. Pracownicy ztobka i klubu malucha posiadaja wiedz¢ i w ramach wykonywanych
obowigzkow zwracaja uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci. Obserwujac
zachowaniadzieci, analizujg ich przekaz  werbalny 1 niewerbalny mogacy

wskazywac¢ na doznanie krzywdy.

2. W sytuacji krzywdzenia dziecka ze strony pracownika $wiadek zdarzenia zobligowany

jest do zwrocenia uwagi pracownikowi oraz zgtoszenia incydentu dyrektorowi placowki.

3. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownicy placéwki podejmuja
rozmowe¢ Z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia

I motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

4. W przypadku uzasadnionego podejrzenia krzywdzenia dziecka lub braku postgpow
w poprawie sytuacji dziecka albo nasileniu si¢ objawow krzywdzenia, zostaje wszczgta
procedura ,Niebieskiej Karty” lub zlozony wniosek do sadu rodzinnego o wglad w

sytuacje dziecka/rodziny.
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Rozdzial IV

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka przez rodzicéw

§5
W przypadku pozyskania przez pracownikow placowki informacji o krzywdzeniu
dziecka przez jego opickundéw nalezy niezwlocznie podjac¢ krokiinterwencyjne, ktore

zabezpiecza dobro dziecka.

Rownolegle do dziatan zwigzanych z dziataniami podejmowanymi wewnatrz placowki,

majacymi na celu udzielenie wsparcia dziecku, nalezy uruchomié procedure zewngetrzna.

§ 6

PROCEDURA ZEWNETRZNA - procedura ,,Niebieskiej Karty”

1.

Wszczecie procedury: nastepuje przez wypetnienie formularza ,,Niebieska Karta — A”
Zalacznik [nr 2] przez przedstawiciela jednego z podmiotéw wymienionych w art. 9d ust.
2 ustawy 0 przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (czyli policji, komisji rozwigzywania

problemow alkoholowych, o§wiaty, stuzby zdrowia, pomocy spotecznej).

Do wszczecia procedury nie jest wymagana zgoda osoby pokrzywdzonej przemoca w

rodzinie.

W przypadku podejrzenia stosowania przemocy w rodzinie wobec dziecka, czynnos$ci
podejmowane i realizowane w ramach procedury przeprowadza si¢ co do zasady w
obecnosci rodzica, opiekuna prawnego lub faktycznego. Jezeli to te osoby moga by¢
sprawcami przemocy wobec dziecka, to dziatania z udzialem dziecka przeprowadza si¢ w
obecno$ci petnoletniej 0soby najblizszej w rozumieniu art. 115 § 11 Kodeksu Karnego.
(wspotmatzonek, wstepni, zstepni, rodzenstwo | powinowaci, a takze 0soby pozostajace W
faktycznym wspolnym pozyciu z osobg pokrzywdzong). Dzialania z udziatem dziecka, co
do ktorego istnieje podejrzenie, ze jest dotkniete przemocgw rodzinie, powinny by¢

prowadzone w miar¢ mozliwosci w obecnosci psychologa.

4. Po wypelnieniu formularza ,,Niebieska Karta — A” osobie, co do ktorej istnieje
podejrzenie, ze dotyczy jej przemoc, przekazuje si¢ formularz ,,Niebieska Karta— B”. Jezeli

ta osobag jest dziecko, formularz ,,Niebieska Karta — B” przekazuje si¢ rodzicowi,
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opiekunowi prawnemu lub faktycznemu albo osobie, ktora zglosita podejrzenie stosowania
przemocy w rodzinie. Po sporzadzeniu formularza ,,Niebieska Karta — A” nalezy przekazac
go do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego niezwlocznie, nie pdzniej niz w
terminie 7 dni od dnia wszczecia procedury. Kopie wypetlionego formularza ,,Niebieska
Karta — A” pozostawia si¢ U wszczynajacego procedure. Przewodniczacy zespotu
interdyscyplinarnego po otrzymaniu formularza ,,Niebieska Karta — A” niezwlocznie, lecz
nie pozniej niz w ciggu 3 dni od dnia jego otrzymania przekazuje formularz cztonkom

zespotu interdyscyplinarnego.

Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji, do ktorej zostato skierowane

zawiadomienie.

§7

PROCEDURA WEWNETRZNA - W przypadku stwierdzenia przez pracownika placowki

podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, pracownik ma obowiazek sporzadzenia notatki

stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji dyrektorowi placéwki lub w przypadku jego

nieobecnosci, 0sobie koordynujacej ,,Procedure”.

1.

§8
Dyrektor/Osoba odpowiedzialna za Polityke Ochrony Dzieci wzywa osobe, ktorg

podejrzewa si¢ o krzywdzenie i informuje ja o podejrzeniu.

Dyrektor/Osoba odpowiedzialna za Polityk¢ Ochrony Dzieci w celu wyjasnienia
prawdziwosci faktow, sporzadza opis zaistnialej sytuacji Zalacznik [ nr 3] oraz plan

pomocy dziecku — na podstawie rozmow:

a. z dzieckiem (w obecnosci psychologa, ktory po przeprowadzeniu rozmowy z dzieckiem,
dokonuje wstepnego rozeznania w jego sytuacji oraz udziela mu wsparcia, i/lub opiekuna
dziecka w ztobku lub klubie malucha, ktory sporzadza notatke z rozmowy),

b. ze zglaszajacym fakt krzywdzenia dziecka,

C. z podejrzanym o krzywdzenie.

Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:
a) podjecia przez placowke dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji,

b) form wsparcia, jakie placowka moze zaoferowa¢ dziecku,

7
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C) dzialan zespotu opiekunow dziecka w ztobku lub klubie malucha wzgledem
krzywdzonego dziecka,
d) skierowanie dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje

taka potrzeba.

Wszystkie dzialania przewidziane w planie pomocy dziecku maja na celu zapewnienie

dziecku bezpieczenstwa i wsparcia.

Plan pomocy dziecku jest przedstawiony rodzicom/opiekunom z zaleceniem wspolpracy

przy jego realizacji.

W sprawach budzacych watpliwosci, skomplikowanych lub gdy osoba odpowiedzialna z
polityke ochrony dzieci uzna to za konieczne dyrektor powotuje zespot interwencyjny, w
sktad ktorego wchodza: psycholog, opiekun dziecka w ztobku lub klubie malucha, dyrektor,
osoba odpowiedzialna za Procedure Ochrony Dzieci, inni cztonkowie personelu majgcy

wiedze¢ o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku.

Zespo6t interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, na podstawie opisu sporzadzonego

przez cztonkoéw zespotu oraz innych, uzyskanych przez cztonkow zespotu, informac;i.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, powotanie

zespotu jest obligatoryjne. Zesp6t interwencyjny wzywa opiekundéw dziecka na spotkanie

wyjasniajace, podczas ktorego moze zaproponowaé opiekunom zdiagnozowanie

zglaszanego podejrzenia. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.
Dyrektor informuje rodzicow/opiekundéw o obowigzku placowki zgloszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinno-

opiekunczy lub przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego)

Dyrektor placowki/Osoba odpowiedzialna za Polityke Ochrony Dzieci po

poinformowaniu  rodzicow, sklada zawiadomienic 0 podejrzeniu przestepstwa

do prokuratury/policji  lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do Sadu
Rejonowego, Wydzialu Rodzinnego 1 Nieletnich lub przesyta formularz ,Niebieska

Karta - A” do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.
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Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji, do ktorej zostato skierowane

zawiadomienie.

W  przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie  dziecka,
a podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowa¢ opiekunow

dziecka na pismie.

§9
Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi Zalacznik [nr

4] do niniejszej Procedury. Karte zatacza si¢ do dokumentacji pobytu dziecka w placowce.

Wszyscy pracownicy placowki i inne  osoby, ktére W zwigzku z
wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub
informacje z tym zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy,
wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan

interwencyjnych.

Rozdzial V
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka przez

pracownika placowki lub inne osoby doroste

§ 10

Krzywdzenie przez pracownika moze przybra¢ dwie formy:

1.

Przestepstwo na szkode dziecka (np. przemoc fizyczna, wykorzystywanie seksualne,
zngcanie, cyberprzemoc, zaniedbywanie)

Negatywne zachowania wzgledem dziecka — np. o$mieszanie dziecka, dyskryminowanie
dziecka, nierowne traktowanie, niedocenianie dziecka, ignorowanie problemow i1 potrzeb
dziecka, nadmierna krytyka, zawstydzanie, stawianie nieadekwatnych do wieku, mozliwosci

rozwojowych dziecka oczekiwan, oczernianie dziecka i jego srodowiska rodzinnego.

Osoba podejrzewajgca krzywdzenie dziecka w placowce zglasza problem osobie

odpowiedzialnej za Polityke ochrony dziecka i dyrektorowi placowki.
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§ 11
Przestepstwo na szkode dziecka:
1. Dyrektor/Osoba odpowiedzialna za Polityke Ochrony Dzieci wzywa osobe, ktora podejrzewa

si¢ 0 krzywdzenie i informuje ja o podejrzeniu.

2. Dyrektor/Osoba odpowiedzialna za Polityk¢ Ochrony Dzieci w celu wyjasnienia

prawdziwosci faktéw, sporzadza opis zaistniatej sytuacji oraz plan pomocy dziecku.

3. Przeprowadzona zostaje rowniez rozmowa 0sobno z dzieckiem i jego rodzicami/opiekunami
w obecnosci psychologa, gdzie zostanie przekazana informacja 0 zaistniatej sytuacji i
zostanie ustalony plan pomocy dziecku:

a) zapewnienie mu bezpieczenstwa,
b) okreslenie roli opiekunow,
c) wsparcie dziecka przez placéwke,

d) ewentualne skierowanie dziecka do specjalistycznej placowki wsparcia.

4. Nastepnie zostajg wdrozone zaplanowane dziatania i monitoring sytuacji.

5.  Kiedy zaplanowane dziatania przyniosa efekt, dziatanie zostaje zakonczone (Sytuacja

monitorowana).

6. Jesli brak efektu, zostaje podjete w stosunku do osoby krzywdzacej dziecko podjete

dziatanie wynikajace z Karty Nauczyciela lub Kodeksu Pracy.

§ 12

Negatywne zachowania pracownika wzgledem dziecka:

1. Dyrektor wraz z Osobg odpowiedzialng za Polityke Ochrony Dzieci przeprowadzajg
rozmowe¢ 0S0bno z pracownikiem placowki na temat zdarzenia. Dyrektor dyscyplinuje
krzywdzacego:

a. informuje o posiadanej relacji ze zdarzenia,

b. w uzasadnionych przypadkach informuje o obowigzku zlozenia
zawiadomienia na policje lub do prokuratury(obowigzek wynika z art. 304
k.p.k.).

2. Dyrektor i sprawca ustalaja kontrakt zawierajacy dziatania eliminujace nieodpowiednie
10
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zachowania oraz konsekwencje niepodj¢cia ustalonych dziatan.

Przeprowadzona zostaje rowniez rozmowa osobno z dzieckiem i jego
rodzicami/opiekunami w obecnosci psychologa, gdzie zostanie przekazana informacja o
zaistnialej sytuacji i zostanie ustalony plan pomocy dziecku:

a) zapewnienie mu bezpieczenstwa,

b) okreslenie roli opiekunow,

c) wsparcie dziecka przez placowke,

d) ewentualne skierowanie dziecka do specjalistycznej placéwki wsparcia.

Zostajag wdrozone zaplanowane dziatania i monitoring sytuacji.

Kiedy zaplanowane dziatania przyniosa efekt, dziatanie zostaje zakonczone (Sytuacja

monitorowana).

Jesli brak efektu, zostaje podjete w stosunku do osoby krzywdzacej dziecko podjete

dziatanie wynikajace z Karty Nauczyciela lub Kodeksu Pracy.

Rozdzial VI

Zasady ochrony danych osobowych dziecka

§13
Placéwka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z

obowigzujacymi przepisami prawa.

Pracownik placowki ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktore
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych przed

osobami nieuprawnionymi.

Dane dziecka sg udostepnione wytacznie osobom i podmiotom uprawnionym na podstawie

odrgbnych przepisow.

Pracownik placowki jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka i
udostepniania tych danych w ramach pracy zespotu interdyscyplinarnego, powotywanego w

trybie ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.
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§14
Pracownik placowki moze wykorzystywaé informacje o dziecku w celach szkoleniowych
lub edukacyjnych wytacznie z zachowaniem anonimowos$ci dziecka oraz w sposob

uniemozliwiajgcy identyfikacje dziecka.

Rozdzial VI

Zasady ochrony wizerunku dziecka

§ 15
1. Placowka, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochrone wizerunku dziecka.
§ 16
2. Pracownikowi placéwki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie

placowki bez pisemnej zgody opiekuna dziecka.

3. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do

opiekuna dziecka - bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

4. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catosci, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekundw na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest

wymagana.

§ 17
1. Upublicznienie przez pracownika placéwki wizerunku dziecka, utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie audio-wideo), wymaga pisemnej zgody opiekuna dziecka.

Zalacznik [nr 5]

2. Pisemna zgoda, o ktérej mowa w ust. 1., powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie

umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim konteks$cie bedzie wykorzystywany.

3. Jesli rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka
ich decyzja bedzie respektowana. Z takimi rodzicami/opiekunami prawnymi z

wyprzedzeniem ustalone bedzie, w jaki sposdb osoba rejestrujgca wydarzenie bedzie mogta

12



"Zameczek" Wioletta Cholewa-Baranowska
Grabianowska 50, Sienkiewicza 12A, Sienkiewicza 10A, Ceglana 29
08-110 Siedlce

zidentyfikowac dziecko, aby nie utrwala¢ jego wizerunku na zdjeciach indywidualnych i
grupowych. Rozwigzanie, jakie zostanie przyjete, nie bedzie wyklucza¢ dziecka, ktérego

wizerunek nie powinien by¢ rejestrowany.

4. Dopuszcza si¢ uzywanie przez pracownikéw osobistych urzadzen rejestrujacych (tj. telefony
komorkowe, aparaty fotograficzne, kamery) w celu rejestrowania wizerunkéw dzieci, a po
zamieszczeniu utrwalonego wizerunku na odpowiednim zrddle, nakazuje si¢ trwale usunigcie

z urzadzen rejestrujgcych.

§18
1. Przechowywanie materiatow zawierajace wizerunek dzieci jest zawsze zgodny z prawem i

bezpieczny dla dzieci.

2. Materiaty zawierajace wizerunek dzieci przechowywane sg na nosnikach elektronicznych, w

utworzonych folderach, z dostgpem ograniczonym do oséb uprawnionych przez placowke.

§ 19

3. Pracownicy placowki majg obowigzek dba¢ o bezpieczenstwo wizerunku dzieci poprzez:

a) unikanie podpisywania zdj¢é/nagran informacjami identyfikujacymi dziecko z imienia 1

nazwiska. Jesli  konieczne jest podpisanie dziecka uzywamy tylko imienia.

b) rezygnacj¢ z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczacych m.in. stanu

zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej 1 powigzanych z wizerunkiem dziecka

¢) zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdje¢/nagran dzieci poprzez
przyjecie zasad:
» wszystkie dzieci znajdujace si¢ na zdjgciu/nagraniu musza by¢ ubrane, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajgca, oSmieszajaca ani nie ukazuje go w negatywnym
kontekscie,

» zdjecia/nagrania dzieci powinny si¢ koncentrowac¢ na czynno$ciach wykonywanych przez dzieci

d) rezygnacj¢ z publikacji zdje¢ dzieci, nad ktorymi nie sprawujemy juz opieki, jesli one lub ich

rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdje¢ po odejsciu z placowki.
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e) przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia 1 problemy dotyczace niewlasciwego
rozpowszechniania wizerunkéw dzieci nalezy rejestrowac i1 zglasza¢ dyrekcji, podobnie jak inne

niepokojace sygnaty dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

§ 20
1. Pracownik placowki nie udostepnia przedstawicielom mediow informacji O

dziecku ani jego opiekunie.

2. Pracownik placowki, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowac si¢
z opiekunem dziecka i zapyta¢ go o zgode na podanie jego danych kontaktowych
przedstawicielom mediow. W przypadku wyrazenia zgody, opiekun dziecka w ztobku lub

klubie malucha podaje przedstawicielowi mediow dane kontaktowe do opiekuna dziecka.

3. Pracownik placowki nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z dzie¢mi.

4. Pracownik placowki nie wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawicielami mediow o sprawie
dziecka lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest

przeswiadczony, ze jego wypowiedz nie jest W zaden sposob utrwalana.

5. Pracownik placowki, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze wypowiedzie¢ si¢ W
kontakcie z przedstawicielami mediow o sprawie dziecka lub jego opiekuna - po wyrazeniu

pisemnej zgody przez opiekuna dziecka.

§21
1. W celu realizacji materialu medialnego mozna udostepni¢ mediom wybrane pomieszczenia

placowki. Decyzje w sprawie udostgpnienia pomieszczenia podejmuje dyrektor.

2. Dyrektor placowki, podejmujac decyzje, 0 ktorej mowa w punkcie poprzedzajgcym, poleca
sekretariatowi placowki przygotowa¢ wybrane pomieszczenie w celu realizacji materiatu
medialnego w taki sposob, by uniemozliwi¢ filmowanie przebywajacych naterenie placowki

dzieci.

Rozdzial VIII
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Zasady dostepu dzieci do Internetu oraz ochrony przed szkodliwymi tresciami

§ 22

1. Dzieci na terenie ztobka i klubu malucha nie maja swobodnego dostepu do Internetu.

Rozdzial 1X
Zasady bezpiecznych relacji pracownik placowki — dziecko

oraz stosowania kar i nagrod

§23
Kary i nagrody

1. W placowce nie stosuje si¢ kar wobec dzieci.

2. Stosowany w placéwce System motywacyjny ma na celu wzmacnianie pozytywnych

zachowan i eliminowanie negatywnych oraz regulacj¢ funkcjonowania grupy.

3. System motywacyjny stosowany jest z uwzglednieniem Praw Dziecka i poszanowaniem jego

godnosci.

4. Wychowawcy zobowigzani sg do zapoznania wychowankow z panujgcym W placowce

Kodeksem.

5. Nagrod¢ stanowi: pochwata indywidualna, nagroda rzeczowa, pochwata na tle grupy

(wyroznienie dziecka), pochwata do rodzica, brawa dla dziecka.

6. Konsekwencja nieprzestrzegania zasad panujacych w placowce moze by¢: odsunigcie od

zabawy, zmiana aktywnosci, zwrdcenie uwagi.

7. Niedopuszczalne sg kary: cielesne (szarpanie, bicie, popychanie), stowne (wyzywanie,

wys$miewanie, Krzyczenie), zmuszanie, negowanie uczuc.

8. W kazdej sytuacji dziecko informowane jest o konsekwencji nieodpowiedniego

zachowania.
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§24
Samoobstuga, higiena, positki

1. Czynnosci pielegnacyjne, higieniczne i obstugowe wobec dziecka powinny by¢ prowadzone

wedlug jego potrzeb.

§ 25

Bezposredni kontakt z dzie¢mi

Pracownicy placéwki zobowigzani sg do odnoszenia sie¢  z szacunkiem
do dziecka wydajac dzieciom polecenia rzeczowo, jasno i konkretnie.
Pracownicy zobowigzani sg do spokojnego tlumaczenia dziecku oraz rozmowy
z dzieckiem z pozycji dziecka (kontakt wzrokowy).
Niedopuszczalne jest w kontakcie z dzieckiem krzyczenie, uzywanie wulgaryzméw,
wySmiewanie, straszenie, szarpanie, bicie, popychanie dziecka.

. Nie wolno nawigzywac z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych
ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne
komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych

bez wzgledu na ich forme.

Nie wolno stosowa¢ zachowan korupcjogennych.

Kazde przemocowe dziatanie (bicuie, szarpanie, popychanie, jakkolwiek naruszajgce

integralnosci fizycznej dziecka) wobec dziecka jest niedopuszczalne.

. Personel placowki zobowigzany jest zachowa¢ szczeg6lng ostrozno$¢ wobec dzieci, ktore

do$wiadczyly naduzycia i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania.

. Kontakt fizyczny personelu placowki z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz

ukrywany, wigza¢ si¢ z jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wladzy.

§ 26

Kontakty poza godzinami pracy
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1. Kontakt z dzieémi powinien odbywaé si¢ wytacznie w godzinach pracy i dotyczy¢ celow

edukacyjnych lub wychowawczych.

2. Nie wolno personelowi placowki zapraszaé¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac
si¢ z nimi poza godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaty

komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych).

3. Jesli zachodzi taka konieczno$é, wlasciwa forma komunikacji z dzie¢mi i ich rodzicami lub
opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy, aplikacja przyjeta

W placowce).

4. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci sa
osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufno$ci wszystkich informacji

dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow oraz opiekunow.

Rozdzial X

Monitoring stosowania Polityki Ochrony Dzieci przed krzywdzeniem

§ 27
1. Dyrektor placowki wyznacza osobyodpowiedzialng za Polityke Ochrony Dzieci w placowce.
Osoby odpowiedzialne to:
Katarzyna Kupinska — placowka przy ul. Grabianowskiej 50
Edyta Krawczyk — placéwka przy ul. Sienkiewicza 10A
Joanna Zwierzynska — placowka przy ul. Sienkiewicza 12A

Wioletta Swiderska, Monika Kordys — placowka przy ul. Ceglanej 29.

2. Osoba, o ktorej mowa W punkcie poprzedzajacym, sa odpowiedzialneza monitorowanie
realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki oraz za proponowanie

zmian w Polityce.

3. Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsroéd pracownikow
przedszkola, raz na 12 miesiecy, ankiete monitorujgcg poziom realizacji Polityki. Wzor

ankiety stanowi Zalacznik [nr 6] do niniejszej Polityki.
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4. W ankiecie pracownicy placowki moga proponowaé¢ zmiany Polityki oraz

wskazywac naruszenia Polityki w placowce.

5. Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania wypetnionych
przez pracownikow placowki ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktory

nastepnie przekazujg dyrektorowi placowki.

6. Dyrektor, w porozumieniu z Radg  Pedagogiczng, = wprowadza do Polityki

niezbedne zmiany i oglasza pracownikom placéwki nowe brzmienie Polityki.

§ 28
Zasady okreslajace zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie
personelu placowki do stosowania standardow ochrony maloletnich, zasady

przygotowania personelu do ich stosowania oraz sposoby dokumentowania tej czynnosci

1. Osobg odpowiedzialng za przygotowanie personelu placowki do stosowania standardow
ochrony matoletnich jest dyrektor placoéwki. Dyrektor moze upowazni¢ wyznaczong przez siebie
osobe do przygotowania personelu placowki do stosowania standardow ochrony matoletnich. Wzor
upowaznienia stanowi Zalacznik [nr 7] do niniejszej Polityki.

2. Osoba upowazniona przez dyrektora, o ktorej mowa w ust. 1, musi legitymowac si¢ co
najmniej 10-letnim doswiadczeniem w pracy z osobami matoletnimi, uzyskanym w jednostkach
oswiaty, leczniczych lub pomocy spotecznej. Dodatkowo musi posiada¢ niezbedng wiedze
pozwalajaca na przeprowadzenie szkolen pracownikdéw placowki, obejmujgcych nastepujace
zagadnienia:

a) rozpoznawanie symptomow krzywdzenia matoletnich,
b) procedury interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia matoletnich,
¢) odpowiedzialno$¢ prawna pracownikoéw placoéwki zobowigzanych do podejmowania
d) interwencji w przypadku podejrzenia lub stwierdzenia krzywdzenia matoletnich,
e) stosowanie procedury ,,Niebieskie Karty”.
3. Szkolenia, o ktorych mowa w ust. 2, sg organizowane raz w roku, w terminie wskazanym

przez dyrektora.
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4. Osoba, o ktorej mowa w ust. 1, zapoznaje pracownikow ze standardami ochrony
matoletnich oraz odbiera od kazdego zatrudnionego pracownika podpis potwierdzajacy zapoznanie
si¢ ze standardami ochrony matoletnich obowigzujagcymi w placowce.

5. Pracownicy nowo zatrudnieni w placowce sg zapoznawani ze standardami w pierwszym
tygodniu pracy i w tym czasie jest od nich odbierane o$§wiadczenie, o ktdrym mowa w ust. 4.

6. Osoba, o ktorej mowa w ust. 1, bierze udziat w rekrutacji pracownikow i w jej trakcie

ocenia przygotowanie kandydata do pracy z dzie¢mi matoletnimi.

Przepisy koncowe
§ 29

1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.

2. Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla personelu placéwki, rodzicow w szczegdlnosci
poprzez wywieszenie w miejscu ogtoszen lub poprzez przestanie jej tekstu droga elektroniczng.

3. Ogloszenie nastgpuje w sposob dostepny dla dzieci w szczegodlnoSci poprzez wywieszenie

plakatéw w widocznych miejscach oraz przeprowadzenie pogadanek z dzie¢mi.
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